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Giris

Miidahale 14 kapsaminda, Millt EGitim Bakanhdinin (MEB) kurumsal kapasitesini giiclendirmek amaciyla
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki (RAM'lar) egitsel dederlendirme ve tanilama sirecinin
etkililiginin artinlmasi amaclanmaktadir. Miidahale 14'tin ciktilarindan biri olan bu Masa Basi Arastirma
Raporunda, 6zellikle tanilama ve vyerlestirme sirecine odaklanilarak Tirkiye'deki RAM'larin
dinamiklerinin anlasilmasi amaglanmaktadir. Ayrica tam bir cerceve sunabilmek adina, raporda genel
olarak Tirkiye'deki 6zel editim ve kaynastirma/ biitiinlestirme egitiminin yani sira farkl &zel ihtiyaclari
olan bireylere uyarlanan egitime yer verilmektedir.

Bu raporda hem resmi hem ulusal akademik kaynaklara atifta bulunulmus, bu kaynaklarin giincel ve
son on yilda yayimlanmis olmalarina 6zen gosterilmistir. Ozel egitim, kaynastirma egitimi ve RAM
hizmetlerine iliskin yonetmelikler, uygulamalar ve sorunlar, tarama asamasindan yerlestirmeye kadar
Ozetlenecektir.

1. Tiirkiye'de Ozel Egitim Ihtiyaci olan Bireylere Yoénelik Egitim
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi (2018) Madde 4'te 6zel egitim su sekilde tanimlanmaktadir:

"Bireysel ve gelisim ozellikleri ile editim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamii diizeyde
farkliik gdsteren bireylerin egitim ve sosyal ihtivaclarini karsilamak lzere gelistiriimis egitim
programiari ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda sdrddiriilen egitim”.

MEB Bilisim Sistemlerinden (BEGEP Mevcut Durum Analizi Raporunda atifta bulunulmustur) elde edilen
veriler, Tirkiye'deki bitiinlestirme/kaynastirma 6grencilerinin sayisinin, 2000'li yillardan beri uygulanan
Ozel egitim politikalarindaki degisikliklere paralel olarak yavas yavas arttigini gdstermektedir. Sonraki
on yilda, kaynastirma egitim uygulamalari, 6zel egitimin ve kaynastirma egitiminin 6nemine vurgu
yapilarak yayginlastiriimistir. 1 Ocak-30 Kasim 2019 tarihleri arasindaki Ozel Egitim Ihtiyaci (OEI) olan
bireylerin gilincel sayisinin yer aldigi Tablo 1, tamami zorunlu egditim cadginda olan 279.001 bireyin
egitim programlarina dahil edildigini géstermektedir.
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Tablo1. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanilarina gére dagilimi

Tani Gruplari Okul 6ncesi Ilkokul Ortaokul | Ortadgretim | Toplam
DEHB (Dikkat Eksikligi ve 0 36.395 44.078 136 80.609
Hiperaktivite Bozuklugu)
Dil ve Konusma Guicliigi 56 13.283 5.950 404 19.693
Duygu ve Davranis Bozuklugu 2 222 355 36.049 36.628
Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik 121 33.458 49.204 1.030 83.813
Gorme Yetersizligi 4 1.356 2.011 174 3.545
Isitme Yetersizligi 28 4.832 5.479 370 10.709
Bedensel Yetersizlik 72 12.188 9.562 242 22.064
Otizm Spektrum Bozuklugu 16 3.123 1.346 77 4.562
Ogrenme Glicligii 6 8.190 8.002 173 16.371
Serebral Palsi 2 470 356 0 828
Ozel Yetenek 0 2 154 23 179
Toplam 307 113.519 126.497 38.678 279.001

Kaynak: MEBBIS, 2019 (BEGEP MDA Raporundan)

MEB tarafindan yayinlanan son verilere gore (2018-2019), 06zel okullar ve agk 6gretim danhil,
18.108.860 6grenci okullara kayithidir. Bu 6grencilerin %1,54'inliézel editim ihtiyaci tanisi koyulmus
dgrenciler olusturmaktadir. Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin %58,9'una ya DEHB (Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite Bozuklugu) ya da Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik tanisi konulmustur. Yukaridaki tablodan
goriilecegi Uzere, duygu ve davranis bozuklugu haric olmak U{zere, ortadgretime gecen 6zel egitim
ihtiyaci olan dgrencilerin sayisinda 126.497'den 38.678’e olmak (izere bir diisiis vardir. Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin okula kayitlarindaki bu blyiik diisiis net bir sekilde lise ile sinirlidir ve her iki
durumda da bu sorun farkl 6zel ihtiyaglar ve farkli ézel ihtiyac dizeyleri igin ele alinmali ve analiz

edilmelidir.

Tablo 2'deki bir diger dikkat ceken bulgu, 6zel yetenek tanisi koyulan 6drenci sayisidir. Tirkiye'de
179'dan fazla 6grencinin 6zel yetenegi vardir. Bu da 0zellikle 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi ve

yerlestiriimesi acisindan dnemli bir konu olarak dikkate alinabilir.
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Tablo2. Ozel egitim okulu, 6zel egitim d6gretmeni ve dzel egitim géren dgrencilerin yillara
gore dagilimi

] ~ Ogrenci Sayisi
Yil Okul Ogretmen Ozel Ozel Biitiinlestir | Toplam
Sayisi Sayisi Egitim Siniflar ici Siniflar

2018-2019 1.489 14.043 53.814 49.304 295.697 475.945
2017-2018 1.395 12.846 50.025 45.815 257.770 353.610
2016-2017 1.362 12.009 48.212 42.900 242.486 333.598
2015-2016 1.268 11.595 49.206 36.742 202.541 288.489
2014-2015 1.254 10.596 43.796 32.265 183.221 259,282
2013-2014 1.248 9.733 40.505 29.094 173.117 242.716
2012-2013 1.261 10.344 33.877 25.477 161.295 220.649
2011-2012 814 7.607 42.896 20.968 148.753 212.617
2010-2011 753 6.843 40.189 18.576 93.000 151.765
2009-2010 700 6.005 36.599 15.712 76.204 128.515
2008-2009 670 5.695 30.671 13.015 70.685 114.371
2007-2008 561 4,758 28.252 9.252 58.504 96.008
2006-2007 537 4.979 27.439 9.643 55.096 92.178
2005-2006 495 4.680 25.238 8.921 45.532 79.691
2004-2005 480 4,524 22.082 8.130 42.225 72.437
2003-2004 441 3.441 19.895 7.405 35.625 62.925
2002-2003 490 3.385 17.988 6.912 31.708 56.608
2001-2002 342 2.834 17.320 6.912 29.074 53.306

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64

Ancak MEB, oOzel yetenekli 6grenciler ve bu 6grencilerin tanilanmasi ve egitimine iliskin durumun
farkindadir. 11. Kalkinma Plani'nda deginildigi (izere, bu konu “&zel yetenekli gocuklar igin
olusturulacak Egitim, Bilim ve Degerlendirme Kurulu vasitasiyla ele alinmaktadir. Universitelerle is
birligi yapilarak zeké ve yetenek testlerinin niteligi gelistirilecek, zekéd ve yetenek tanilama ve izleme
merkezleri olusturulacaktir”.!

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilere iliskin en son veriler séz konusu oldugunda, dzel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin %74,14'Unlin engelli olmayan cocuklarla egitim gordigl goérilmektedir, yani bu
dgrenciler kaynastirma ogrencisi olarak gorilmektedir. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
yerlestiriime ortamlarina goére dagiimi goéz oniinde bulunduruldugunda, kaynastirma 6grencilerinin
sayisl 295.697 iken 6zel editim siniflarindaki 6grencilerin sayisi 49.304'tlir ve son olarak 6zel egitim
okullarinda egitim alan égrencilerin sayisi 53.814'tiir (Milli Egitim Istatistikleri, 2018-2019).

"Hastane ve evde editim gdren ddrenci sayilan sirasiyla 1.488 ve 10.725; BILSEM ve Arastirma
Gelistirme Egditim ve Uygulama Merkezlerinde (ARGEM) dgrenim goren ddirenci sayilar sirasiyla 39.455
ve 167 olarak belirlenmistir. MEB istatistiklerine gdre ise biitiinlestirme uygulamalarinin yrGtildigi
okullardaki toplam destek editim odasi sayisi 12.807dir.” (MEBBIS, 2019, BEGEP MDA Raporundan
alinmistir)

1 (11. Kalkinma Plani 2019-2023).

RN
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Tablo3. Ozel Egitim Kurumlarindaki okul, 6grenci, 6gretmen ve sinif sayisi

Okul/ Ogrenci Sayisi
Okul tiirii Sinif /

Kurum Toplam Erkek Kadin
Ozel Egitim, Orgiin Ogretim Toplami 1.489 398.815 252.835 145.980
Anasinifi olan Ozel Egitim Okullari 161 1.351 862 489
Kaynastirma (Okul Oncesi) 1.260 795 465
Ozel Egitim Anaokulu 44 2.110 1.308 802
Ozel Egitim Anaokulu (6zel) 6 50 33 17
Ilkokul (Isitme Engelliler) 32 674 419 255
Ortaokul (Isitme Engelliler) 32 1.068 640 428
Ilkokul (Gérme Engelliler) 17 511 295 216
Ortaokul (Gérme Engelliler) 17 668 389 279
Ilkokul (Bedensel Engelliler) 3 274 148 126
Ortaokul (Bedensel Engelliler) 3 309 171 138
Ilkokul (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler) 32 814 536 278
Ortaokul (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler) 40 1.408 874 534
Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. Kademe) 321 9.772 6.480 3.292
Ozel Egitim Uygulama Okulu (II. Kademe) 320 8.670 5.477 3.193
Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi
Ortaokulu (Ozel Yetenek) 1 81 42 39
Ozel Ozel Egitim Ilkokulu 12 66 35 31
Ozel Ozel Egitim Ortaokulu 4 37 19 18
Ozel Egitim Sinifi (ilkokul) - 25.836 16.813 9.023
Ozel Egitim Sinifi (Ortaokul) - 23.468 14.598 8.870
Kaynastirma (Ilkokul) - 115.556 74.091 41.465
Kaynastirma (Ortaokul) - 130.624 81.819 48.805
Ozel Egitim Meslek Lisesi (Bedensel Engelliler) 2 77 47 30
Ozel Egitim Meslek Lisesi (Isitme Engelliler) 20 1.690 1.022 668
C:)zel Egitim Uygulama Okulu (III. Kademe) 272 11.436 7.468 3.968
Ozel Egitim Meslek Lisesi (Gérme Engelliler III. 2 35 24 11
Kademe)
Ozel Egitim Meslek Lisesi (Zihinsel Engelliler III. 147 12.629 8.140 4.489
Kademe)
Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi
Lisesi (Ozel Yetenekliler) 1 84 42 42
Kaynastirma (Lise) - 48.257 30.248 18.009

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2018/'19

2023 Egitim Vizyonunda, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin niteliginin artinlmasi
hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmak igin alinan kararlardan biri, 6zel egitimin ilke genelinde etkin bir
sekilde koordine edilmesi amaciyla “Milli Egitim Bakanhgi yénetiminde kurumlar arasi bir izleme ve
uygulama mekanizmasi olusturulmasidir”. Bu baglamda, &zel egitimle ilgili tim kurumsal paydaslarin
teknik ve fiziki kapasitelerinin artiriimasi ve kurumlar arasi is birliginin giiglendiriimesi glindemdedir.
Buna gore, “topluma hizmet uygulamalarinin RAM'lar, 6zel editim okullari ve 6zel editim merkezleri ile

iliskilendirildiginden” bahsedilmektedir.
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Ozel egitim ve 6zel yetenek yukarida belirtilen belgede ayri ayri ele alinmaktadir. Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi (2018) Madde 4'te 6zel yetenekli birey su sekilde tanimlanmaktadir:

"Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan,
ozel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket
etmeyi seven ve yliksek dizeyde performans gosteren birey”.

Ozel yetenekli 6grenciler icin yeni bir mevzuat hazilanmasi ve Bilim ve Sanat Merkezlerinin
(BILSEM'ler) yeniden yapilandiriimasi belirlenen hedefler arasindadir. Tarama ve tanilama hizmetlerinin
gelistirilmesinin yani sira, 6zglin zeka ve yetenek testleri gelistiriimesi ve yurt disinda gelistiriimis
Olgeklerin kiiltirel uyum ve standardizasyon calismalari yapilimasi 2023 Egitim Vizyonu hedefleri
arasindadir.

1.1. Ozel Ihtiyaci Olan Gruplar

Ozel ihtiyaci olan gruplar, tim 6zel ihtiyaclar, kronik hastaliklari ve 6zel yetenekleri iceren genel bir
terim olarak kabul edilebilir. MEB, Tirkiye'deki &zel editim kapsaminda, 6zel egitim ihtiyaci olan 11
odrenci kategorisi belirlemistir: DEHB (Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu), dil ve konusma
glcligi, duygu ve davranis bozuklugu, hafif diizey zihinsel yetersizlik, gérme yetersizligi, isitme
yetersizligi, bedensel yetersizlik, otizm spektrum bozuklugu, 6grenme giicliigui, serebral palsi ve 6zel
yetenek. Ancak Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nde (2018), 6zel egitim ihtiyaci olan tiim gruplara
iliskin net ve ayrintili tanimlara yer verilmemektedir.

Ozel egitim ihtiyac olan gruplar (tibbi tanilama yoluyla) su sekilde tanimlanabilir:

Yonetmelik'te otizm farkli diizeyleriyle (hafif, orta, adir) “sosyal etkilesim, sozel ve sdzel olmayan
iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirhligi nedeniyle 6zel egitim ile destek egditim hizmetine ihtiyaci olan
birey” olarak tanimlanmaktadir.

Ayni sekilde zihinsel engel dort farkli agirlik diizeyiyle tanimlanmaktadir:

"Hafif dizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel islevier ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle ozel editim ve destek editim hizmetine
sinirli dizeyde ihtiyacr olan birey.

Orta dizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel islevier ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki  sinirliik nedeniyle temel akademik, giinlik yasam ve is becerilerinin
kazanilmasinda ézel egitim ile destek egitim hizmetine yogun sekilde ihtivaci olan birey.

Adir diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel islevier ile kavramsal, sosyal, pratik uyum ve 6z
bakim becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle yasam boyu siiren, yogun dzel editim ve destek
editim hizmetine ihtivaci olan birey.

Cok adir diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel yetersizligi yaminda 6z bakim, giinlik

yasam ve temel akademik becerileri kazanamayan, yasam boyu bakim ve gézetime ihtiyaci
olan birey.”

RN




Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

v
BEGEP

Biitlnlestirici Egitimin Gelistirilmesi Projesi

Mevzuattaki diger engellilik tanimlari sunlardir:

"Bedensel engelli birey: Kas, iskelet ve sinir sistemindeki bozuklukiar nedeniyle ézel egitim
ve destek editim hizmetine ihtivaci olan birey.

Gorme engelli birey: Gorme gticiiniin kismen ya da tamamen kaybindan dolayr dzel egitim
ve destek editim hizmetine ihtiyaci olan birey.

Isitme engelli birey: Isitme duyarliidinin kismen veya tamamen kaybindan dolayr ézel
editim ve destek editim hizmetine ihtiyaci olan birey.”

Mevzuatta yer almayan diger engellilik tirleri asadida belirtildigi sekilde tanimlanabilir:

Dil ve konusma giicliigii "konusamama veya konusmanin hizi, akiciligi veya ifadelerde
ve/veya seste sorun yasama” olarak tanmimianabilir (Tirkiye'de Engeli Olan Cocuklara iliskin
Durum Analizi Calismasi, UNICEF).

Kronik hastaliklar 'zamanla devam eden veya Sik Sik tekrar eden hastalikilardir. Ayrica
hastalik gelisim déneminde siirekli bakim gerektirdigi icin egitim performansini ve toplumsal
uyumu olumsuz bir sekilde sinirlayan bir durum olarak da tanimlanmaktadir” (Tiirkiyede
Engeli Olan Cocuklara iliskin Durum Analizi Calismasindan alinti yapimistir, UNICEF). Kronik
hastaliklar icin 6zel bir agiklama olmamasina ragmen sadlik soruniari olan bireye evde ya da
hastanede editim hizmetleri sadlanmaktadir (Ozel EGitim Hizmetleri Yonetmelidi, Madde 14-
15).

Coklu yetersizlik "bedensel veya zihinsel yetersizlik ile birlikte birden fazla duyusal engelin
meydana gelmesidir. Coklu yetersizligi olan cocukiar ve yetiskinler bircok ortopedik, zihinsel ve
duygusal sorunu ayni anda yasamaktadir” (Ttrkivede Engeli Olan Cocukiara iliskin Durum
Analizi Calismasi, UNICEF). Ozel Editim Hizmetleri Yonetmeliginde (2018) bu grup "birden
fazla yetersizligi olan bireylerin egitimi” basldgr altinda yer almaktadir. Madde 13 uyarinca, "(1)
Zorunlu dgrenim ¢adginda olup birden fazla yetersizligi nedeniyle ilkogretim veya ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki égrenciler icin éncelikle ézel editim okullarinda,
ozel egitim okulu bulunmayan yerlesim yerlerinde diger okullar biinyesinde, il veya ilce dzel
edgitim hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda valilik oluru ile sinif acilir”, Bu siniflarda ézel
editim dgretmenleri tarafindan yidriitilen bireysellestiriimis editim programiarn dogrultusunda
ozel editim programi uygulanir. Bu birflestirilmis siniflardaki en fazla égrenci sayisi dort olarak
belirlenmistir.

Ozel yetenekli birey, yasitiarma gére daha hizli édrenen, yaraticilik, sanat, liderlide iliskin
kapasitede onde olan, Ozel akademik yetenedge sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gdsteren birey
olarak tanimlanmaktadir (Ozel Editim Hizmetleri Yonetmelidi, Madde 4).

Tibbi Tanilama ve GOZGER (Gocuklar igin Ozel Gereksinim Raporu)
Ozel egitim ihtiyaclarinin belirlenmesindeki baslica énceliklerden biri, tibbi tedavi veya rehabilitasyon

ihtiyaci olan bireylerin tanilanmasi igin tibbi bir muayeneden gegmesidir. Bu asama igin Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Sadlik Bakanliginin “Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi
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Hakkinda Yonetmelik”™? baglikli bir yonetmelik bulunmaktadir. Bu yonetmeligin 8. maddesine gore,
tanilama siireci bakim veren kisinin bagvuru dilekcesi ile COZGER vermeye yetkili bir saglik kurulusuna
bagvuruda bulunulmasiyla baglar. Madde 10°da su ifadelere yer verilmektedir: “(3)Cocugun tim
bedensel yapi ve islevi, gevresel ve bireysel etmenleri ile ilgili gocuk, ailesi veya bakim veren kisilerin
gorisleri temel alinarak geredinde ilgili alanlardaki uzman hekim, fizyoterapist, ergoterapist, odyolog,
psikolog, sosyal calismaci ve ilgili meslek personelinin goriis ve katkisi ile aile merkezli bitincl
degerlendirme yapilabilir”. Ayrica Madde 5te, degerlendirme ve siniflandirma icin Cocuklar Icin
Islevsellik Yeti Yitimi ve Saghigin Uluslararasi Siniflandirmasinin (ICF-CY) temel alindigi belirtiimektedir.
Rapor stirekli veya siireli olarak diizenlenir, raporda gegerlilik siiresi mutlaka belirtilir (Madde 11, Fikra
1). Siireli raporlarla kiyaslandiginda, siirekli raporlar &zel egitim ihtiyaglarinin sabit kaldi§i veya
arttiginin gozlemlendigi durumlarda hazirlanir. Diger durumlar icin bakim veren kisinin talebi ve ilgili
brans hekiminin kurula sevki uygun gérmesi lizerine siire aranmaksizin yeni rapor diizenlenir (Fikra 4).
Yonetmelik'teki bir diger 6nemli ifade, sirekli ile sireli raporu bulunanlarin raporlarinin Ter6r, Kaza ve
Yaralanmaya Baglh Durum Bildirir Saghk Kurulu Raporlari harig ilgililerin 18 yasini doldurduklari tarih
itibariyla gegersiz hale gelmesidir.

Ozel egitim ihtiyaci olan gruplar COZGER raporunda su sekilde siralanmaktadir:

Biligsel islevlerin desteklenmesi icin rehabilitasyon / erken destek (miidahale) ihtiyaci
Fizyoterapi, ergoterapi, rehabilitasyon ihtiyaci

Cihaz, ortez, protez, tekerlekli sandalye ve diger ekipman ihtiyac

Dil ve konusma igin terapi/rehabilitasyon ihtiyaci

Isitme engeli/kaybi icin terapi/rehabilitasyon ihtiyaci

Gorme engeli/kaybi igin terapi/rehabilitasyon ihtiyaci

Otizm spektrum bozuklugu igin terapi/rehabilitasyon ihtiyaci

Ogdrenme zorluklari icin terapi/rehabilitasyon ihtiyaci

. Evde veya hastanede rehabilitasyon ihtiyaci

10. Diger

o NoUh WM

1.2. Ozel Egitimin Hedefi ve Ozel Egitim ilkesi

Ozel egitim ilkeleri, Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nin (2018) 5. maddesinin 1. fikrasinda su
sekilde tanimlanmaktadir:

Egitim hizmeti, bireysel farkliliklar, gelisim o6zellikler ve editim ihtiyaclar dikkate alinarak

sunulur.

o Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda &zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilir.

o Ozel egitim hizmetlerine erken dénemde baglanir.

o Ozel egitim hizmetleri dzel egitim ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden

mimkin oldugu kadar ayirmadan, toplumla etkilesim ve karsiliki uyum saglama sirecini

kapsayacak sekilde planlanip yirtdlir.

2 20 Subat 2019 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/02/20190220-1.htm
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e Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitsel performanslari dogrultusunda amag, icerik ve
Ogretim sireglerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitim gormelerine dncelik
verilir.

o Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini siirdiirebilmeleri igin
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilr.

o Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin BEP gelistirilir ve egitim programlarinin bireysellestirilerek
uygulanir.

e Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her agamasina aktif katiimalari saglanir.

o Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde Gniversitelerin ilgili bolimleri ve 6zel egditim ihtiyaci
olan bireylere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde calisilir.

Toplumun aktif bir Uyesi olmak, glinlik yasamda zorunlu ihtiyaclarin karsilanmasi icin birine
bagimliligin en aza indirilmesi ve bireysel becerilerin en Ust dizeyde kullaniimasi hedefler arasindadir.
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nin (2018) 6. maddesinin 1. fikrasinda 6zel egitimin amaci su
sekilde aciklanmaktadir: “Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en Ust dizeyde kullanmalari, Ust 6grenime, meslek hayatina
ve toplumsal yasama hazirlanmalan”.

1.3. Tiirkiye'deki Ozel Egitim Hizmetlerinin Genel Yapisi

Baslangicta belirtildigi (izere, bu masa bagi arastirmasi 6zellikle Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine ve
RAM'lardaki tanilama ve yerlestirme slirecine odaklanarak yiritlilmustir. Konuyla paralel olarak,
raporun bu kisminda genel olarak RAM’lara basvurmadan o6nce yduritilen sureglerin anlasiimasi
amaclanmaktadir. Sirecin 6nemli bir kismi tibbi tanilama bashdi altinda hélihazirda 6zetlenmistir.

Asadidaki kisimlarda, tarama ve yonlendirme Oncesi stirecler, siireglerin kilit aktorleri ve bunlarin rolleri
gibi temel bilesenleriyle birlikte aciklanacaktir.

1.3.1. Tarama

Tarama sireci, 6zel egitim ihtiyac olabilecek bireyleri tespit etmek amaciyla, okuldaki sinif
O0gretmenlerinin tim o6grencilere uyguladidi bir dederlendirme olarak tanimlanabilir. BEGEP MDA
Raporu'nda (2020) sire¢ “ilk tanilama” olarak adlandinimaktadir ve ilk tanilamanin amac
“okulun/sinifin temel gereklerini yerine getirmede giiglik yasayan, &grenme 0zellikleri nedeniyle
derslerde akranlarindan geri kalan/ileride olan ve destede gereksinim duyan 6grencileri belirlemek”
olarak tanimlanmaktadir. “1lk tanilama siireci sonunda, sinif 6gretmenleri tarafindan genel egitim
programini  takip etmekte giglik yasadigi belirlenen &grenciler igin yonlendirme Oncesi siireg
baslatilir.” (a.g.e.). Tirkiye'de standart bir tarama siireci yoktur. Bu da Tirkiye'deki 6grencilerin
g6zlemlenebilir “farkliliklarina” bakilmaksizin, genel olarak tarama faaliyetlerinin olmadigi ¢ikariminda
bulunulmasina neden olmaktadir. Ayrica Tirkiye’de okullardaki tarama faaliyetlerine iliskin akademik
calismalar bulmak da mimkiin dedildir.

11




Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

v
BEGEP

Biitlnlestirici Egitimin Gelistirilmesi Projesi

Teoride tarama streci icin kullanilan gesitli standart araglar® olsa da Tiirkiye’de uygulamada bu slireg
yalnizca sinif 6gretmenlerinin gozlemlerine ve dederlendirmelerine dayanmaktadir. Tarama slrecinin
gegerliligini inceleyen ve farkli tarama araglarini degerlendiren bir makalede, 6gretmenin
yonlendirmesinin tarama araci olarak kabul edilemeyecedi belirtiimektedir; bununla birlikte,
O0gretmenlerin gozlemleri ve dederlendirme araclarn ozel editim ihtiyaci olan 6grencilerin tespit
edilmesine yonelik ilk adim oldugu icin 6gretmenin ydnlendirmesinin énemi vurgulanmaktadir (Van Der
Heyden, Witt&Naquin, 2003). Bu makaleye gore, “6gretmenin yonlendirmesi, 6égretmenin belli bir
ogrenciye iliskin akademik endiseleri goriismek amaciyla okul komisyonundan bir toplanti talep etmek
icin okul komisyonu baskaniyla irtibata gegmesi olarak eyleme donlismistiir”. Ayrica yonlendirme
oncesi icin 6gretmenlerin algisinin kritik bir rol oynadigi belirtiimektedir.

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'nde de (2017) sinif 6§retmenlerinin “Ogrencinin, 6grenme stilini fark
etmesine, 0Ogrenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini artirmasina yonelik
galismalarinda rehberlik servisiyle is birligi yapmasi” agisindan énemli roliiniin alti gizilmektedir (Madde
35, Fikra 1).Ayrintilar belirtiimemesine ragmen 2023 Egitim Vizyonu belgesinde sinif égretmenlerine
iliskin “Sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerinin artirlmasi igin sertifikasyona
dayall egitimler dizenlenecektir”. Seklinde ifade edilen bir hedef yer almaktadir.

14 idari personel, 14 rehberlik 6gretmeni ve psikolojik danisman ve 36 6zel egitim O6gretmeniyle
Ankara’daki RAM'lardan elde edilen verilere dayall bir nitel arastirmada, katiimcilarin yarisindan fazlasi,
Ozel egitim ihtiyaci olan bireyin ilk tanilamasinin okullardaki 6gretmenler tarafindan yapildigini
belirtmistir (Aslan, Bal, 2014). Arastirmadaki diger katiimcilar, ilk tanilamanin ailede oldugunu
belirtmistir (a.g.e.). Ayni arastirma ayrica RAM’larin tarama ve tanilamada etkin olmadigini
belirtmektedir. MEB'in 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda yiritilen Gigla Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizinde, “6zel editime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir

tarama ve tanilama sisteminin yeterliligi” hususu zayif ydnler arasinda yer almaktadir.

1.3.2. Yonlendirme Oncesi

Ogretmenler tarafindan gerceklestirilen ilk tanmlamanin ardindan, sinif &gretmeni ve psikolojik
danismanin (rehberlik 6gretmeni) yer aldigi bir komisyon tarafindan okul icinde yonlendirme 6ncesi
siire¢ baslar. YoOnlendirme Oncesi slrecin hedefi, 6grencileri dogrudan RAM’lara ve BEP'lere
gondermeden 6nce sadece 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler olmalari beklenen 6grencilerin dzelliklerinin
ve akranlarindan farklarinin dederlendirilmesidir. Ayni zamanda &grencinin sinif 6gretmenlerinin
midahaleleriyle akranlar gibi siniftaki genel miifredata uyabilecek hale gelip gelemeyecedinin
anlasiimasina yoénelik bir siire¢ olarak kabul edilebilir. Okuldaki midahaleler dgrenciyi olumlu bir
sekilde etkilemez ise o zaman okul Ogrenciyi egitsel dederlendirme ve tanilama icin RAM’a
ybnlendirmeye karar verir.

Ancak yonlendirme o6ncesi siireg ilk belirleme asamasinda oldugu gibi informal bir sirectir (Kargin,
2007). Yoénlendirme 6ncesi stirecin yonetilmesine yoénelik standart bir yontem yoktur, tamamen sinif

3Bu araglar arasinda Psychometric characteristics of PVS, Comprehensive Inventory of Basic Skills-
Revised (CIBS-R) ve Development Reading Assessment Scores (DRA) yer almaktadir. Atifta bulunulan:
Witt & Naquin, 2003.
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O0gretmenlerinin ve rehberlik 6gretmeninin inisiyatifine dayalidir. Kargin (2007), yonlendirme Oncesi
surecin genel siirecini su sekilde agiklamaktadir:

Yonlendirme siirecinde dgrenci icin alinan tim 6nlemler, yapilan tiim uyarlamalar, uyarlama sonuglari
ve 6grenci hakkinda toplanan tiim bilgiler rapor haline getirilir. Boylece ayrintili dederlendirme siirecine
dgrenci daha fazla bilgi ile gdnderilmis olur. Ogrencinin ayrintii degerlendirmeye génderiimesi karari,
sinif 6gretmeni ile birlikte okul rehberlik servisi ve 6grencinin ailesinin birlikte vermesi gereken bir
karardir.

ideal olarak, yénlendirme, siirece dahil olan tiim aktérler tarafindan alinmasi gereken bir karardir.
Ancak 6grenci, aile yonlendirme siirecine karsi ¢iksa da cikmasa da egitsel dederlendirme igin RAMa
yonlendirilmektedir (BEGEP MDA, 2020). Okullar; 6zel egitim ihtiyacl olan 6grencinin taramasindan,
yonlendirme oOncesi silirecinden, kaydindan, Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin  (BEP’ler)
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sinifa yerlestirmeden ve son olarak programlarin izlenmesi ve
dederlendirilmesinden sorumludur (BEGEP MDA, 2020).

Hem tarama siirecinin hem yonlendirme 6ncesi siirecin, sinif 6gretmenleri tarafindan etkili bir sekilde
yurittlmedigi sonucuna ulasilabilir. Bu asamada, tek standart belge, sadece tibbi olarak halihazirda
tani koyulmus ve resmi karar alinmis 6grenciler icin doldurulabilen “Egitsel Degerlendirme Istek
Formu” dur. Tirkiye'deki mevcut durumu anlamak amaciyla farkl okullardaki tarama ve yonlendirme
Oncesi faaliyetlere iliskin farkll érnekler incelenebilir.

2. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin Hedefi, Rolii ve Yapisi

1955 yilinda 0zel editim hizmetlerinin kurumsal olarak ydritiiimesine iliskin ilk adim atilmis ve
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) kurulmustur (BEGEP MDA, 2020). Ozel Egitim
Yénetmeligi'nde (Ozel Egitim Yénetmeligi 2018, Madde 4), RAM'ar, “Rehberlik hizmetleri ile &zel
egitim hizmetlerini planlayarak hizmetlerin koordineli bir sekilde yiritiilmesini saglayan kurum” olarak
tanimlanmaktadir. Ozel egitim hizmetlerinin, Bakanlik biinyesinde genel miidiirliik ile illerde de RAM'lar
ile yonetimi saglanmistir (Akcamete &Kaner, 1999, BEGEP MDA Raporunda alinti yapilmistir).

RAM ile ilgili maddelere yer verilen bir dijer mevzuat, Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'dir (2017).
Madde 17'de RAM’larin hedefleri, “il veya ilcelerdeki rehberlik hizmetleri ile 6zel editim hizmetlerinin
planlanmasi, koordineli bir sekilde yiritiilmesi, sunulan hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinin
saglanmasi” olarak tanimlanmaktadir.

RAM’larin rolline iliskin olarak, BEGEP MDA Raporunda, RAM'larin cevresel ve 0gretimsel uyarlamalar
hakkinda destekleyici materyal hazirlayip sinif 6gretmenlerini is basinda mentérliik ile desteklemesi
Onerilmektedir.

RAM’lar, Rehberlik Hizmetleri Béliimii ve Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii olmak (izere iki ana
bolimden olusmaktadir. Asadidaki béliimlerde, her iki boliim hakkinda da kisa bilgiler verilmektedir.
Ancak Rehberlik Hizmetleri Boliimine iliskin olarak hem literatiirde hem uygulamada sinirl sayida
belge ve bilgi mevcuttur. 2023 Egitim Vizyonunda, Rehberlik Arastirma Merkezlerinin (RAM) cocuklarin
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gereksinim dlizeylerine gore insan kaynad, fiziki altyapi ve editim icerikleri baglaminda yeniden
yapilandiriimasi hedefine yer verilmektedir.

2.1. Rehberlik Hizmetleri Boliimii

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin (2017) 18. maddesinde RAM'larin Rehberlik Hizmetleri Bolimiiniin
yapisi ve gorevleri su sekilde aciklanmaktadir: “(1) Rehberlik hizmetleri bélimi, bélim baskaninin
sorumlulugunda rehberlik ve arastirma merkezi midiri tarafindan goreviendirilen yeterli sayida
personelden olusur.”

Rehberlik Hizmetleri Bolimiinde rehberlik 6gretmenleri genellikle sorumluluk alanlarindaki rehberlik
faaliyetlerinin diizenlenmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve raporlanmasindan sorumludur. Ogretmenler
ayrica psikolojik 6lgme araclarinin tespiti, temini, gelistiriimesi ve rehberlik servislerine dagitimi icin
yapllabilecek calismalari planlar ve yilritir. Mevzuatta, 6gretmenlerin ilgili materyallerin ve yayinlarin
olusturulmasi ve dagitiimasindan sorumlu oldugu da belirtiimektedir. Mevzuatta belirtilen diger birgok
gorev arasinda, okulun tercihlerine gdre rehberlik saglayabilmeleri yer almaktadir. Ancak bagvuranlarin
profili hakkinda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

RAM’lardaki rehberlik Ogretmenleri 6zel editim ihtiyaci olan &6drencilere (tedbir karari alinan
ogrencilert) gerekli hizmetleri sadlar. Rehberlik 6gretmeni bulunmayan okullar icin RAM‘lardaki
rehberlik 6gretmenleri gerekli hizmetleri saglayabilir veya gerekli hizmetlerin saglanmasini temin etmek
amaciyla arastirma merkezinin sorumluluk alanindaki diger okullarin rehberlik 6gretmenlere iliskin
planlama yapabilir.

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin (2017) 23. maddesine gore, RAM’lardaki rehberlik 6gretmenleri
baslica sunlardan sorumludur:

> Bireyi tamma, tarama, editsel dederlendirme ve tanilama ile yonlendirme amaciyla psikolojik
Olcme araglarinin  kullaniimasi, sonuglarinin - degerfendiriimesi, gerekli durumlarda lgili
bolimlere sevk edilmesi.

>  GOreviendirildigi takdirde rehberlik 6gretmeni olmayan okullarin rehberlik calismalarina destek
verilmesi.

> Ozel editim béliimiinde géreviendiriimesi halinde editsel dederlendirme ve tamlama stirecinde
gorev alinmasi.

> Gorev alani ile ilgili gerekii gérilen durumiarda rehberlik ve arastirma merkezinde gérevii en
az iki égretmen ile birlikte aile ziyaretleri yapimasi.

Okullarda rehberlik 6gretmeninin olmamasi halinde, RAM’larda gorev yapan rehberlik 6gretmenleri
destek egitim odasinda egitim alan kaynastirma 6grencilerinin gelisimini takip eder ve 6gretmenlere
bu konuda rehberlik eder. Evde ve hastanede egitimine karar verilmis 6grencilere rehberlik hizmeti

4 “Koruyucu ve destekleyici tedbirler, cocugun yarari goz 6niinde bulundurularak, 6ncelikle kendi aile
ortaminda korunmasinin saglanmasi ile yasina ve gelisimine uygun egitim ve 6greniminin
desteklenmesini, kisiliginin ve toplumsal sorumlulugunun gelistiriimesini saglamaya yonelik
danigsmanlik, egitim, bakim, saglik ve barinma tedbirleridir.” (Cocuk Koruma Kanununa gore Verilen
Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Yonetmelik, 2006, Madde 5)
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sunmak amaciyla 6grenciyi evde ve hastanede ziyaret eder. Bu ayni zamanda bireysellestirilmis
egitim planinin hazirlanmasi igin de gegerlidir. RAM’lar genel olarak okullardaki rehberlik
O0gretmenleriyle is birligi yaparak rehberlik hizmetlerinin etkinliginin artirnlmasindan sorumludur
(Aslan, Bal, 2014).

2.2. Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii

Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi'nin (2017) 19. maddesine gore, Ozel Egitim Hizmetleri Bolimi
asadidaki hizmetlerden sorumludur:

> Ozel editim ihtiyaci olan bireylerin tanilanmas! amaciyla tarama faalivetleri planiarir.

>  Editsel dederlendirme ve tamilama hizmetleri sunulur ve ilgili prosediirler ydirditiildir.

> Ailelerin ihtivaclarr dogrultusunda, rehberlik hizmetleri bolimdi ile is birligi yapilarak aile egitim
programiari diizenlenir.

> Veli, idareci ve dgretmenlere, dzel editim hizmetleri konusunda gerekli destek sunulur.

> Calisma bolgesindeki editim kurumlarinda aciimis olan 6zel egitim siniflarinda ve destek egitim
odalarinda yapilan calismalari izlemek icin il ve ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu ile gerekii
calismalar yapilir.

> Okul éncesi donemde bulunan dzel editim ihtiyacr olan 6grencilerin okula uyum stireci takip
edilir.

> Ozel editim ihtivaci olan édrencilerin gelisimi 6drencinin devam ettigi editim kurumunun
rehberlik servisi ile is birligi yapilarak takip edilir.

> Psikolojik dlgme araglarinin tespiti, temini, gelistiriimesi ve rehberlik servislerine daditimr igin
yapilabilecek calismalar planianir ve ydrdtilir.

> Ozel editim hizmetlerine iliskin yayinlar olusturulur ve ilgili aktérlere ulastirir.

> Boliim icerisinde Ozel Editim Dederlendirme Kurulu olusturulur.

RAM’larda farkli editime ve mesleki gecmise sahip farkli meslek gruplari géreviendirilebilir. RAM‘larda
gorevlendirilen meslek gruplari su sekilde siralanabilir: Cocuk gelisimi ve egitimcisi, egitim programcisi,
ergoterapist, fizyoterapist, psikolog, psikometrist, rehberlik 6gretmeni, sosyal calismaci ve 6zel egitim
O0gretmeni.

Rehberlik Hizmetleri Yonetmelidi'nde (2017), 6zel editim 6gretmeninin gérev ve sorumluluklari Madde
24'te belirtiimektedir. Ozel egitim 6gretmeninin gdrev ve sorumluluklari sunlardir:

o lgili aktorlere bilgi verilmesi,

e Egitsel dederlendirme ve tanilama galismalarina katilmasi,

e Bireysel egitim plani hazirlanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi,

o Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitsel ve mesleki rehberliklerine iliskin kararlar hakkinda
diger alan uzmanlariyla is birligi yapilmasi,

o Idareci, 6gretmen, veli ve 6grencilere egitim etkinlikleri diizenlenmesi,

e  Gerekli goriilen durumlarda aile ziyareti yapilmasi.
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2.2.1. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama

Egitsel dederlendirme ve tanilama siireci, tibbi ve psikometrik dlglimler sonucunda elde edilen veriler
dikkate alinarak, yetersizligin egitsel olarak bireyin dil, bilissel, duygusal, sosyal ve motor becerilerine
iliskin gelisimsel bilgilerin toplanmasi seklinde tanimlanmaktadir (Aksoy, 2019). RAMlarin en 6nemli
rollerinden biri, 6zel egitim ihtiyaci olabilecek bireylerin egitsel dederlendirmesi ve tanilamasidir. Ozel
egditim ihtiyaci olabilecek bireylerin egitsel dederlendirmesi ve tanilamasiyla ilgili ilk basvuru; okul
yonetimi, veli ya da zihinsel engeli olmayan 18 yasindan biyiik bireyin kendisi tarafindan; resmi
kurumlarda bakim ve barinma hizmetinden yararlanan bireyler igin kurumun resmi yazi ile
gorevlendirecedi personel tarafindan RAM’a yapilir (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi Madde 7-(2)).

Egitsel dederlendirme ve tanilama icin gerekli belgeler su sekilde siralanabilir:

Bireyin, velisinin ya da okul ydénetiminin yazili talebi,

Koruyucu aile yaninda kalan bireyler icin yapilan basvurularda koruyucu aile belgesi,
Okula kayitl olan 6grenciler icin Egitsel Degerlendirme Istek Formu,

Birey igin uygun egitim ortamina yonlendirilmesi amagl basvurularda gerektiginde Engelli
Saglik Kurulu Raporu,

Raporlarin yenilenmesi icin yapilan basvurularda Donem Sonu Bireysel Performans
Dederlendirme Formu.

YV VV V

Y

Editsel dederlendirme ve tanilama igin 6grencinin herhangi bir okula kayith olmasi sarti aranmaz.
Editsel degerlendirme ve tanilama islemleri okula kayith 6grenciler icin okulun bulundugu bélgedeki
RAM tarafindan, herhangi bir okula kayith olmayanlar igin ise ikamet adresi ya da bakim ve barinma
hizmetinden yararlandigi kurumun bulundudu bélgedeki RAM tarafindan yapilir (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi).

2.2.1.1. Bireyin Degerlendirilmesi

Egitsel degerlendirme ve tanilama uygun ortamda, bireyin 6zelliklerine uygun élcme araclariyla yapilir.
Saglik sorunlari nedeniyle RAMa gelemeyecek durumda olanlarin egitsel dederlendirme ve
tanilamasiyla ilgili is ve islemler bu bireylerin bulundugu ortamlarda yapilir (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, Madde 7, 2018). Editsel dederlendirme ve tanilama hizmetlerine iliskin is ve islemler
MEBBIS-RAM Modiilii (izerinden yapilir (Madde 7-3). Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
hizmet sunan kurumlarda destek egitim almasina karar verilen 6drenciler icin en fazla bir yillik egitim
plani hazirlanir.

Egitimin her tiir ve kademesindeki gegislerde egitsel dederlendirme ve tanilama yapilir (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, Madde 9, 2018). Performans dederlendirmesi 0zel editim ve rehberlik
Ogretmenleri tarafindan yapilir. RAM'lardaki rehberlik 6gretmenleri bireyi tanima, tarama, egitsel
dederlendirme ve tanilama ile yodnlendirme amaciyla psikolojik 6lgme araglarini kullanir, sonuglarini
degerlendirir, gerekli durumlarda ilgili bolimlere sevk eder (Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi, Madde
23-1(e)). Editsel dederlendirme ve tanilama sonucunda 6zel editim ihtiyaci oldugu tespit edilen
bireyler, Ozel E§itim Degerlendirme Kurulu Raporu diizenlenerek uygun egitim ortamina ve 6zel egitim
hizmetine yénlendirilirler (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Madde 7, 2018).
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RAM’larda calisan uzmanlarla degerlendirme siireci ve araglarina iliskin yiritilen bir caismada (Yanik
&Giirgiir, 2017), uzmanlardan biri, editsel degerlendirme icin Kapsaml Dederlendirme Formu
oldugunu belirtmistir. Burada dikkat ceken husus, standart hale getiriimemis fakat yine de
dederlendirme icin kullanilan ekstra materyaller olmasidir: “Herkesin kendi materyali var.” Zihinsel
yetersizligi olan 6grencilere odaklanan bir diger calismada, RAM'larin “tarama, tanilama, yonlendirme
ve yerlestirme dahil olmak lizere DSM-IV-TR (APA 2000) kriterlerini kullandigi” belirtilmektedir (Meral,
2015). Zihinsel yetersizligi olan bireyler icin RAMlarda “Entelektiiel Zeka (IQ) puanlarini ve gelisimsel
diizeyleri belirlemek amaciyla Standford-BinetZeka Testi, Wechsler Cocuklar icin Zeka Olcedi (Wisc-r),
Denver Gelisimsel Tarama Testi ve Ankara Gelisimsel Tarama Envanteri gibi standart testler
kullaniimaktadir” (Meral, 2015). Ayrica Leiter Uluslararasi Performans Zeka Olcegi de degerlendirmede
kullanilan yaygin testler arasindadir.

Kargin (2007), egitsel degerlendirmenin temel ilkelerini su sekilde siniflandirmaktadir:
o Dederlendirmede farkiilik,
o Aktif ve devam eden bir stireg,
e Bireysellestirilmis bir sdreg,
o Aynmciliga yol agmayan degerlendirme,
o Gecerli ve gtivenilir degerlendirme,
o Egitim almus bireyler tarafindan uygulanan dederfendirme,
e Farkli ortamiarda degerlendirme,
e Her yasta degerlendirme.

Editsel degerlendirmenin ilkelerinden biri olarak, dederlendirme ve tanilamaya iliskin tiim siireglerde
ailelerin gorisleri de dikkate alinmaktadir. Velilerin stirece dahil olmasina iliskin hususlar, masa basi
arastirmasinda ayrintili bir sekilde acgiklanacaktir.

“Ayrimciliga yol agmayan degerlendirme” ilkesi agisindan, dederlendirme araglarinda kullanilan dillerde
hala sorunlar olmasina ragmen Ozel Egitim Yénetmeligi'nde (2018) yabancilara yénelik bir istisna
vardir: “Tirkiye'de egitimine devam eden veya edecek olan yabanci uyruklu bireyler, RAM’larda
sunulan egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanir.” (Madde 7-7).

2.2.2. Siniflandirma ve Yerlestirme Siireci

Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda, ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin, Ozel Egitim
Dederlendirme Kurulu tarafindan farkl egitim ortamlarina yoénlendirilmelerine karar verilir. Kurul
tyeleri; RAM miidiirii, Ozel Egitim bolim baskani, rehberlik &gretmeni, 6zel egitim 6gretmeni ve
mimkin oldugu hallerde gocuk gelisim uzmanindan olugmalidir.

Bu kurullar tarafindan verilen kararlar, il/ilce Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu tarafindan onaylanir ve
okul gorevlendirmeleri bu onaydan sonra tamamlanir. Yerlestirme karari ayri yatili/giindiizlii dzel
editim okulu, genel egitim okullar biinyesindeki 6ze egitim siniflari ya da kaynastirma ortami olabilir.
Yerlestirme kararinin ardindan Bireysellestirilmis Egitim Plani hazirlanir. BEP'in ayrintilar, bir sonraki
baslk kapsaminda agiklanacaktir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'ne (2018) gére, farkl egitim programlar ve imkanlar su sekilde
siralanabilir:
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0-36 aylik 6zel egitim ihtiyaci olan gocuklar icin erken cocukluk dénemi hizmetleri, 6zel egitim
okullari, okul 6ncesi editim kurumlari, blinyesinde ana sinifi bulunan egitim kurumlari ile cocuk ve
ailenin ihtiyaclar dogrultusunda evlerde de yirtildr.

Bilim ve sanat merkezleri (BILSEM): Orgiin editim kurumlarina devam eden ve genel zihinsel,
gorsel sanatlar veya miizik yetenek alanlarindan 6zel yetenekli olarak tanilanan 06grencilere,
yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini en Ust diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla destek egitim
veren kurum.

Bireysellestirilmis egitim programi: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri program esas
alinarak gelisim ozellikleri, editim ihtiyaclar ve performanslar dogrultusunda hedeflenen amaclara
ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim
programi.

Destek egitim hizmeti: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaclan dogrultusunda
kendilerine, ailelerine, 6gretmenlerine ve okuldaki diger personele uzman personel ve gerekli arag-
gereglerle sunulan danismanlik hizmetleri.

Destek egitim odasi: Tam zamanl kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla editimlerine devam eden
ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklar alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi
igin diizenlenmis ortam.

Destek egitim programi: Genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan 6dgrencilerin tiim alan ve
disiplinlerle iliskilendirilerek alindiklari egitim programi.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim icinde bulunmalarini ve egitim amaglarini en
Ust diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de sunularak
akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda yari zamanl olarak verilen egitim.

Ozel egitim simiflari: Ozel Egitim Degderlendirme Kurulu Raporu dogrultusunda ayri bir sinifta egitim
almalarina karar verilen 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin resmi ve 6zel okullarda il veya ilge 6zel
egitim hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda Valilik Oluru ile agilan okullar.

Evde egitim hizmeti: Zorunlu 6grenim cadindaki ©zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin saglik
problemi nedeniyle en az on iki hafta siireyle 6rgiin egitim kurumlarindan yararlanamamasi halinde
ders yili icinde sunulan hizmetler.

Hastanede egitim hizmetleri: Zorunlu 6grenim cadindaki 6zel editim ihtiyaci olan 6grencilerden

saglik problemi nedeniyle saglik kuruluslarinda vyatarak tedavi gbéren 6grencilerin egitimlerini
surdiirmeleri icin hastanelerde verilen egitim.
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Ozel egitim okulu: Ozel ihtiyaglari olan bireylere hizmet veren, gelistirilmis, egitim programlarinin
uygulandi§i; o6zel egitim anaokulu, ilkokulu, ortaokulu ve meslek lisesi (Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmelidi, 2012, Madde 3).

RAM'lardaki Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan ayrintili dederlendirme sonucunda,
Ozel egitim ihtiyaci olmayan Ogrenciler icin editimlerine daha ©once bulunduklar sinifta devam
etmelerine karar verilir. Ozel egitim programi dogrultusunda, 6zel egitim ihtiyaclar olan bireyler igin
aileleri, 6gretmenleri, editim alacaklar kurumdaki okul personeli ve okulun fiziki yapisiyla ilgili hazirlik
calismasi yapilmasi beklenmektedir. Ancak daha 6nce bahsi gegen arastirmada (BEGEP MDA Raporu),
bazi okullarda bu hazirlik calismasinin yiritilmedigi gdézlemlenmistir. Bu arastirmada, 6zel egitime
yonelik okullardaki hazirlik calismalari su sekilde siralanmaktadir: Seminer déneminde ve kurullarda
planlama, 6gretmenlerin bilgilendirilmesi, BEP toplantilari yapilmasi, aileler ve kurumlar arasi is birligi
ve kaynastirmaya hazirlik etkinlikleri.

2.2.3. Egitimin Programlanmasi

Yerlestirmeden sonraki agsama, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin editim programi hazirlanmasidir.
Egitim programlarinin, 6zel egditim ihtiyaclari olan bireyler icin bireysellestiriimesi, 6zel egitimin temel
ilkeleri arasindadir. Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda hizmet sunan kurumlarda destek
egditim almasina karar verilen 6grenciler icin en fazla bir yillik egitim plani hazirlandi§i ve siiresi biten
planlarin ihtiyag halinde yenilenebilecegi belirtiimektedir (Madde 7-(3) c).

"Ozel editim ihtiyaci olan bireylerin devam ettigi 6zel editim okullar ve ézel editim siniflarinda
Bakanlikca hazirlanan ilkogretim veya mesleki ve teknik editim programiari ile ogrencilerin
editim ihtiyaclar ve dzelliklerine gdére hazirlanmis 6zel editim programlarn uygulanir. Ozel
yetenekli bireylerin editiminde, egitim aldiklari alanlarla ilgili st diizey becerileri kazandiracak
zenginlestirmelere yer verilmesi esastir.” (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Madde 19).

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'ne gore iki tiir editim programi vardir: Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) ve Bilim ve Sanat Merkezlerinin egitim programlari. BEP, 6zel egitim ihtiyaci olan
bireyler icin takip edecekleri egitim programi temel alinarak hazirlanir.

Madde 20'ye gbre BEP'te sunlara yer verilmektedir:

Egitim planindaki yillik amaglar ve kisa dénemli amaglar,

Sunulacak destek egitim hizmetinin tiirli, siiresi ve hizmetin kimler tarafindan nasil
saglanacad,

Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yéntem ve teknikler,

Ogretim materyalleri,

Davranis problemlerini dnlemeye ya da azaltmaya yo6nelik tedbirler,

Olumlu davranis kazandirmaya yénelik ydntem ve teknikler,

Ogrencinin kisisel bilgileri.

Y VvV

YV VYV VY
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BILSEM programlari; uyum, destek egitim, bireysel yetenekleri fark ettirme, 6zel yetenekleri
gelistirme, proje Uretimi ve yonetimi programlari igerir (Madde 21).

RAM'larin buradaki rolii, degerlendirme ekibi tarafindan &zel egitim ihtiyaglari olan bireyler igin bir yillik
hedefin ne olacaginin belirlenmesidir. RAM'lar, destek editim programlarinda hangi programin
uygulanmasi gerektigini belirlerken ilgili mevzuatta bireylerin bireysellestirilmis egitim programinin
(BEP) egitim aldiklan okulda veya kurumda olusturulan BEP ekibi tarafindan hazirlanmasi gerektigi
belirtiimektedir.

2.3. Bireysellestirilmis Egitim Programi

Yukarida belirtildigi lzere, BEP 6zel ihtiyaglan olan tim bireyler icin yasal zorunluluktur.
Bireysellestirilmis editim programi; 6zel editim ihtiyaglari olan bireyler icin saglanacak ozel egitim
hizmetlerinin nerede, ne zaman, ne kadar siireyle, kimler tarafindan ve hangi amaclan gerceklestirmek
Uzere uygulanacadini gosteren bir plandir. BEP ayni zamanda hizmet alanlarla hizmet verenlerin
lzerinde anlagmaya varmis olduklar bir sdzlesmedir (Kargin, 2007). BEP, tek bir kisi tarafindan
hazirlanan bir program olmaktan ziyade, 6zel egitim ihtiyaci bireyin egitiminden sorumlu tim aktorlerin
katiimiyla hazirlanir. Bireysellestirilmis Egitim Programinin hazirlanmasinda, sinif 6gretmeni, o6zel
egitim o6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni, rehberlik 6gretmeni, diger brans 6gretmenleri ve velinin
disinda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin de gerekli ve miimkiin oldugu hallerde roli vardir.

BEP, izleme ve dederlendirme siirecinin de bir parcasi oldudu igin, ézel egitim ihtiyac olan bireyin fark
edilmesi ve gelisimi icin 6nemli bir prosedirddir.

2.4. Ogrencilerin Kaydettigi Ilerlemenin Izlenmesi ve Programin Etkililiginin
Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme siireci, hedeflere ulagilip ulagiimadiginin tespit edilmesi agisindan énemlidir.
Ayrica uygulanmakta olan programin etkisinin olgiilmesi ve dederlendiriimesi icin de kritik bir
faaliyettir. Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nin 10. maddesi (Fikra 1) uyarinca, 6zel egitim
hizmetlerinin planlanmasi ve editimde sirekliligin saglanmasi amaciyla erken cocukluk déneminden
itibaren egitimin her kademesinde &zel egitim ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin ilgili okul ve
kurumlarca takip edilerek kayit altina alinmasi esastir.

BEP kapsaminda, izleme, sistematik olarak uygulayicilardan bilgi toplanmasini ve bu bilginin dizenli
araliklarla belirlenmis olan amaglarla karsilagtirlmasini ifade eder. Yasal cergevede ve yiriitilen
galismalarda izlemenin iki temel amaci vurgulanmaktadir. Bunlardan birisi, BEP'i uygulamakla yukimli
olan uzmanlara, kullandiklari yéntemlerde gerekli degisiklikleri yapmak icin sistematik olarak veri
saglamak, digeri ise BEP'in uygulanmasini, planlanmis programin etkililigini ve uygunlugunu
dederlendirmede kullanilacak verileri BEP ekibine saglamaktir. (Kargin, 2017).

BEP ekibi, izZleme yoluyla uzun dénemli ve kisa dénemli hedeflere ulasilip ulagiimadigini belirtir. izleme
ve dederlendirme asamalarinin bu agidan birbirleriyle iliskili oldugu gézlemlenmektedir. Bu nedenle,
izleme siireci, programin etkisini dederlendirmek amaciyla etkili bir sekilde takip edilmelidir.
Dederlendirmede, 6grencinin gelisme gosterip gostermedidi ve programda dedisikliklere ihtiyag olup
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olmadigi belirlenmektedir. Bununla birlikte ekip dederlendirme ile BEP'in gelistirilmesini saglamakta ve
uygun yerlestirmenin yapilip yapilmadigini belirtebilmektedir.

izleme ve degerlendirmenin énemi vurgulansa da izleme siirecinde bircok sorun vardir. Aslan ve Bal
(2014) tarafindan vyiritilen nitel arastirmada, calismaya katilan uzmanlardan bazilari, rehberligin
onemli bir ilkesi olan goniilliilik nedeniyle bireylerin danismanlik icin bir kere geldigi ve daha sonra
devam etmemeleri nedeniyle izleme calismalarinda sireklilik olmamasinin soruna neden oldugunu
belirtmiglerdir.

Ayrintilar sunulmamasina ragmen 2023 Egitim Vizyonu belgesinde, izleme ve dederlendirme siirecine
iliskin bir hedef yer almaktadir. 2023 Egitim Vizyonu programinda, Okul Gelisim Planlarindaki hedefler
dogrultusunda cocuklarin bireysel, akademik ve sosyal gelisim amaglarina yonelik etkinliklerin
izlenmesi, dederlendirilmesi ve desteklenerek iyilestiriimesi hedef olarak belirlenmistir. Bu baglamda,
0grenme analitigi araglariyla veriye dayali planlama ve yonetim sistemine gecilmesi ve mevcut veri
tabanlarinin sadelestiriimesi net olarak belirlenmis hedeflerdir. 2023 Egitim Vizyonuna goére, ortaya
cikan biiyiik veri, kurulacak Ogrenme Analitiji Platformu’nda analiz edilecektir. Béylece miifredatin
etkinliginin  Olgllmesinden personel ihtiyaclarinin  analizine ve hatta ©grencilerin  bireysel
performanslarina yonelik kararlar verilebilmesine kadar tiim siireclerin degerlendirilmesi mimkiin
olacaktir. 2023 vizyonu kapsaminda, 6grenme analitigi araglarinin orta olcekli pilot uygulamasi ve
uygulamanin iyilestiriimesi, 2020’ye yonelik amactir.

2.5. Ailelerin Aktif Katilimi

Rehberlik Hizmetleri Yonetmelidi'nin 14. maddesi uyarinca, ailelerin aktif katilimi, yonetmelikte
Uzerinde durulan bir husustur. Yonetmelik dogrultusunda, RAM’lardaki siirecler basladiktan sonra
dedgerlendirme amaciyla bir komisyon kurulmaldir. Bu komisyonun olusturulmasindan ve
yuritilmesinden RAM mudurld sorumludur. Bu asamada, aileler bu komisyonun bir pargasi olmak
zorundadir. RAM uzmanlarinin ve 6zel egditim ihtiyaclari olan 6grencilerin ailelerin goriislerine dayal bir
calismada (Yanik &Girgiir, 2017), aileler dederlendirme ve vyerlestirme sirecine 06zel 6zen
gosterdiklerini belirtmistir. Yerlestirme siirecinde aileler sadece evlerine en yakin okulu segmeye
calismamakta ayni zamanda sinif biylkligini (20°den fazla olmayacak sekilde) ve 6gretmen
faktorini de dikkate almaktadir.

Ailelerin siirece katiimlari acisindan, aileler degerlendirme ve vyerlestirme siireglerindeki aktorler
arasindaki dodru iletisim eksikligini belirtmistir. Ailelerin &zellikle dedindigi sorunlar genellikle
dederlendirme asamasiyla ilgilidir. Bu sorunlar su sekilde siralanabilir: 6gretmenlerin degerlendirme
becerilerinin ve materyallerinin yetersizligi, profesyonellijin olmamasi, ailelere yonelik rehberlik ve
bilgilendirme etkinliklerinin yetersizligi, blirokrasi. Makalede (Karasu, 2014), aileler tarafindan dnerilen
en onemli ¢dziim, dederlendirme asamasinda daha etkili olmak icin ailelerin bu alandaki bilgi
diizeylerinin artinimasidir. Bu nedenle, ailelerin RAM’lar tarafindan bilgilendirilmesi gerekmektedir.
Sonug olarak, yiritiilen calismalar aileler ile RAM'lar arasindaki is birliginin, gelistiriimesi ve
derinlemesine incelenmesi gereken ciddi bir husus oldugunu godstermektedir. Ailelerin siiregle ilgili
sorunlarinin ayrintilar, “RAMlarla lgili Sorunlar” basligi altinda ele alinmaktadir.
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3. Tiirkiye’de Ozel Egitimle Ilgili Sorunlar

Masa basl arastirmasi sirasinda, akademik literatir, bircok kurum tarafindan hazirlanan raporlar, yasal
cerceve ayrintili olarak incelenmistir. Bu calismalar dogrultusunda, RAM'lara iliskin uzun siredir devam
eden sorunlardan bazlari vurgulanmistir. Genellikle yonetmeliklerin 6zel editim ve rehberlik alaninin
gelistiriimesi ve gliclendirilmesi icin gok Onemli firsatlar sundudunun alti gizilmektedir. Ancak
yonetmeliklerdeki bazi iyilestirmelere ragmen uygulamada bazi aksakliklar bulunmaktadir. Bir sonraki
baslikta bu sorunlara neden olan bilesenlerden bahsedilecektir.

Ozel egitim ihtiyaci olan cocugun ilk tanilamasindan yerlestiriimesine kadar tim siirecte cesitli sorunlar
vardir. Bazi kaynaklarda RAM'lardaki sireclere odaklanilirken, diger kaynaklarda cocugun RAM'lara
yonlendirilmesine iliskin strece odaklaniimaktadir. RAM‘lara ydnlendirme &ncesi sureg gbéz Oninde
bulunduruldugunda iki 6nemli husus ortaya cikmaktadir. Bunlardan birincisi, 6zel egitim ihtiyaci olan
cocudu ilk tanilama streciyle ilgilidir, digeri ise yonlendirme sirecinde karsilasilan sorunlardir. BEGEP
MDA Raporunda, 6gretmenlerin 6grencilerin okuldaki sorunlarina uzun siire yeterli 6zeni gostermedigi
ve bu nedenle 6grencilerin sisteme gec¢ dahil oldugu hususuna dikkat cekilmektedir. Ayni raporda,
O0gretmenlerin cocuklari editsel dederlendirme ve tanilama sirecine erken yonlendirdiginden de
bahsedilmektedir. Diger bir deyisle, 6zel egitim ihtiyaci olan birey, 6§retmenleri tarafindan yeterince
dederlendiriimeden RAM’lara yonlendirilebilmektedir. Buna gore, okulda kisa siirede vyapilan
degerlendirmelerin, bireyle ilgili alinan dodru kararlari olumsuz olarak etkileyebilecedi sonucuna
varilabilir.

Bir dider nitel arastirmada, egitsel dederlendirme formlariyla ilgili sorunlara deginilmistir. RAM'da gorev
yapan bir uzman, egitsel dederlendirme formlarinin 6gretmenler tarafindan tam doldurulmadigini, bu
nedenle bu formlarin gocuklar hakkinda ayrintili bilgi vermedigini belirtirken, baska bir uzman anasinifi
ve lise 6grencileri igin ayni dederlendirme formlarinin kullanildiginin altini gizmistir (Yanik &Giirgiir,
2017). Degerlendirme formlarinin egitim kademesine gore degismedigi sonucu cikarilabilir. Bu,
ozellikle 6zel egditim ihtiyaci olan dgrencilerin tanilanmasi ve yerlestiriimesi acisindan énemli bir sorun
olarak goriilebilir.

Yukaridaki konularla paralel olarak bahsedilen bir diger husus, &gretmenlerin alanla ilgili bilgileri
yetersiz oldugu icin 6grencileri RAM'lara yanlis yonlendirdigi yoniindedir. Makalelerde (Kuzgun, 2019 &
Bal, Arslan, 2014), hem sinif hem brans 6gretmenlerinin alanla ilgili yeterli bilgisinin olmadigi
vurgulanmaktadir. Bununla birlikte 6zel egitim ihtiyaci olan gocuklarla calisan &gdretmenlerin &zel
egitim alaninda yeterli bilgisi olmadigi gbzlemlenmektedir. Bilgi eksiklidiyle ilgili bazi hususlar su
sekilde siralanabilir: 6zel egitim ihtiyaci olan cocuklarin gelisim 6zellikleri, editim programlarinin
planlanmasl ve uyarlanmasi, 6zel 6gretim yontemleri ve teknikleri, materyal hazirlanmasi, siniftaki
davranigsal sorunlarla basa cikilmasi (Kuzgun, 2019). Bu badlamda, Ankara RAM idari personeli,
rehberlik O0gretmenleri ve 06zel egitim Ogretmenlerinden elde edilen verilere dayali nitel bir
arastirmada, katiimcilardan bazilari sinif ve brans Ogretmenlerinin izlenecek egitim yontemleriyle
gerekli destegi saglayabilmek ve gocuklari taniyabilmek igin alanla ilgili bilgi diizeylerini artirmalari
gerektidini belirtmistir (Aslan, S. & Bal, E. 2014). Buna ek olarak, ayni arastirmadaki katilimcilardan bir
kismi, sadece okullardaki 6gretmenlerin dedil ayni zamanda RAM'lardaki 6gretmenlerin de 6zel egitim
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ihtiyaci olan bireyin tanilanmasina iliskin stirec hakkindaki farkindaliginin artiriimasi igin calismalara
ihtiyac oldugunu vurgulamistir.

3.1. RAM’larla Ilgili Sorunlar

Raporun bu kisminda, RAM’larin goérevleri ve vyapisina iliskin bazi sorunlara dikkat cekilmesi
amaclanmaktadir. Ozellikle yasal diizenlemeler ve uygulamalar arasindaki farkliliklari anlamak amaciyla
birkag saha calismasinda elde edilen birincil veriler analiz edilmektedir. RAM’larin kendi usullerinden
kaynaklanan bazi hususlar da mevcuttur. Buna godre, yakin tarihli akademik calismalarda belirtilen
sorunlar dzetlenecektir.

RAM’larin usullerindeki farkliiga iliskin sorunlara ek olarak, makalelerde bahsedilen en yaygin
sorunlardan biri, RAM’lardaki siirecin, personel eksikligi ve RAM’larda gbrev yapan personelin mesleki
yetersizlikleri nedeniyle basarili bir sekilde yuritilememesidir (Yanik &Guirgir, 2017). Bu tir hususlar,
RAM’larin faaliyetlerinde dider bircok soruna neden olmaktadir.

Mesleki yeterlilik acisindan go6zlemlenen sorunlardan biri, RAM personelinin  6grencilerin
degerlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestiriimesine iliskin bilgi eksikligidir. Saha arastirmasindaki
uzmanlardan biri (Yanik &Giirglir, 2017), bu durumu personelin zorunlu oldugu icin sadece
yonetmeliklere uydudunu fakat kendilerinin gok profesyonel olmadigini veya egitimli olmadigini
belirterek agiklamigtir. Bu sorun ayrica altyapi sorunu olarak da goérilmektedir. Yine bagka bir uzman
su sekilde ifade etmistir: “Ozel egitimle ilgili egitimi olan ve bilgili bir sube midiirii neredeyse yoktur.
Miizik 6gretmeni bile 6zel editim sube miidiri olarak gorev yapabilmektedir” (a.g.e.). Bu baglamda,
RAM’larda bireylerin degerlendirilmesi ve tanilanmasindan sorumlu nitelikli personel eksikligi, bireylerin
yanlis yerlestirmelerine neden olabilir. Sonu¢ olarak, RAM’lar tarafindan ydiritilen sireglerdeki
sorunlar, kaynastirma uygulamalarinda da zorluklara yol agmaktadir.

BEGEP MDA Raporuna gore, RAM’larin isleyisine iliskin hususlar g6z ©6niinde bulunduruldugunda,
degerlendirme ve tanilama stirecinde bahsedilen bir diger bulgu, tanilama asamasi ¢cok uzun stirerken
degerlendirme siireci ve tanilamaya yonelik testlerin cok kisa siirmesidir. Hem aileler hem uzmanlar,
RAM’larda dederlendirme icin ayrilan siireyi elestirmektedir. Bazi uzmanlar, dederlendirmenin kisitli
siirede yapilmasina iliskin olarak, yeterli stire ayrilmadan tamamlanan dederlendirmenin, tanilama icin
saglikli ve vyeterli bir yontem olmadidini vurgulamistir. Ailelerin ve uzmanlarin katildidi nitel bir
calismada (Yanik &Giirgir, 2017), uzmanlardan ikisi, her 6grenciyi 5-15 dakikada degerlendirdiklerini
ve 6grenci icin bazi hedefler belirlediklerini belirtmistir. Bununla paralel olarak, ayni calismadaki baska
bir uzman, edgitsel dederlendirmelerin okullarda tekrar edilmesini Onermistir. Degerlendirme igin
yeterince vakit ayrilmamasi, bireyin iyi performans gdstermemesine veya hi¢ performans
gbsterememesine neden olabilir. Uzmanlarin gérislerine ek olarak, ailelerin degerlendirme yeriyle ilgili
olarak belirttikleri sorun, cocuklarin yabanc bir ortamda gercek performanslarini sergileyememeleri
olmustur. RAM’larin igleyisine iliskin bir diger husus, randevularin planlanmasiyla ilgilidir: RAM'lar,
randevulari ileri bir tarihe verebilmektedir, bu da 6zel egitim ihtiyaci olan &grencinin bir dénemi
kaybederek geride kalmasina neden olabilmektedir (BEGEP MDA Raporu).

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'nde (Madde 25), rehberlik ve arastirma merkezinde gerektiginde
cocuk gelisimi ve editimcisi, sosyal calismaci, egitim programcisi, psikometrist, psikolog, fizyoterapist
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ve ergoterapist gorevlendirildigi belirtiimektedir. Ancak burada 6ne gikan husus, yénetmelikteki bu
ifadenin her zaman uygulamaya koyulmadididir. Yanik ve Glrglr (2017) tarafindan ydritilen
calismada, ancak tiim alanlardan uzmanlarin RAM'larin siireclerine dahil olmasi durumunda bazi
sorunlarin asilabilecedi vurgulanmistir. Dider bir deyisle, farkli alanlardan nitelikli personelin olmamasi,
RAM’larin uygulamada isleyisini olumsuz yonde etkilemektedir.

RAM’lardaki personel eksikligi ayni zamanda editim kurumlarina yapilan ziyaretleri etkilemektedir.
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzuna (2018) gore, ozel editim ihtiyaci olan 6grencileri ve bu
Ogrencilerin egitim ortamini izlemek amaciyla yilda en az bir kez okul ziyaretleri gerceklestiriimesi
beklenmektedir. Aslan ve Bal (2014) makalelerinde, kurum ziyaretlerinin gerceklestiriimemesinin
sebeplerinden birinin, RAM personelinin sayisinin yetersiz olmasi ve is yiki oldugunu belirtmistir. Yine
ayni sebeplerle, personel eksikligi ve is yodunlugu nedeniyle RAMlarin kendilerini tanitamadigi ve
rehberligin iglevlerini dgretmen ve ydneticilere yansitamadigi belirtilmistir. Ozel egitim ve rehberlik
hizmetlerinin  niteligini artrmak amaciyla, RAM’larin gezici bir bolimid olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ayrica rehberlik hizmetleri bolimiinde gérev yapan 6gretmenlerin bu bélime dahil
olmasi gerektiginin alti izilmektedir.

Literatirde belirtilen bir diger husus, RAM'lardaki 6zel editim hizmetlerinin artan is yiki nedeniyle 6zel
egitim hizmetlerinin rehberlik hizmetlerini golgede birakmasidir (2006 yilindaki 6zel egitim hizmetleri
yonetmeligi dogrultusunda). Bu nedenle, RAM'lardaki rehberlik hizmetlerinin yeterince islevsel olmadigi
sonucuna ulagsilabilir. Katilimcilardan biri, 6zel editim konusunda ailelerin daha bilingli oldugunu ve
bireylerin rehberlik ve psikolojik danisma ihtiyaglarini karsilamak icin éncelikle RAM'I tercih etmedigini
belirtmistir (Aslan & Bal, 2014). RAM'larin Rehberlik Hizmetleri Béliimiindeki personel eksikligi yine bu
durumun altinda yatan sebep olarak ortaya cikmaktadir (Aslan & Bal, 2014) ve 2023 Egitim Vizyonu
kapsaminda 6nemli bir yere sahip oldugu igin revize edilmelidir.

Yukarida bahsedilen konuyla paralel olarak, RAM’larda 6zel editim almasi gereken bireylerin ailelerine
yonelik sistematik bir calisma yapilmamasi bir diger husustur ve okullar, STK'lar ve Universiteler gibi
ilgili kurumlarla is birligine gidilmemektedir. Daha ©nce belirtildigi lzere, yonetmelikte planlama
yaparken aileler, okul ve RAM arasindaki is birliginin dnemi belirtilse de uygulamada durum boyle
degildir. Makalelerdeki (Aslan, Bal, 2014; Kuzgun, 2019; Yanik, Girglir, 2017; Yurtsever, 2013)
sonuglardan biri, 6zel egitimin nitelidini artirmak icin RAMlarin, egitim kurumlarini bilgilendirme amagl
mesleki rehberlikle ilgili calismalar gerceklestirmesi gerektigidir.

Ozel egitim ihtiyaci olan cocuklarin okul kayit oranlarinin énemli dlclide diisiik olmasi, RAM’larda
ailelere yonelik yeterli bilgilendirme galismasi yapilmamasidir (Tirkiye'deki engeli olan gocuklara iligkin
durum analizi calismasi, UNICEF). Bu baglamda, hizmetin niteligini ve okullardaki egitimin etkisini
artirmak amaciyla is birligi eksikligi konusuna daha fazla odaklaniimalidir. Bununla birlikte galismalarda
belirtilen soruna gore ailelere 6zel egditim ihtiyaclariyla ilgili bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir.
RAM'lar, aileleri ve okullar 6zel editim ve rehberlikle ilgili bilgilendirebilecek kilit kurumlardir. Bu
nedenle, okullara, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere ve bu bireylerin ailelerine RAM’larin amaglariyla
ilgili ek ve kapsamli bilgiler sunulmalidir.

Ozel dgrenme giicliiklerinin degerlendiriimesi igin kullanilan 8lgme araglarina iliskin olarak iki dnemli
sorunla karsilasiimaktadir. Bu sorunlardan birincisi, egitsel dederlendirmede kullanilan &lgme
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araclarinin nitel yetersizligidir, diger sorun ise egitsel dederlendirmede kullanilan testlerin
uygulanmasina iliskin editimin yeterli olmamasidir. Kuzgun’ un arastirmasina (2019) gore,
dederlendirme bireyin bakis agisina dayanmaktadir. Buna sebep olan faktérlerden biri, tanilamada
standart bir materyal olmamasidir. Bu calismalar dodrultusunda, dederlendirme ve tanilamanin,
kullanilan materyale bagl olarak farklilik gosterilecedi varsayilabilir. Bu nedenle, bu hususun altinin
cizilmesi 6nemlidir ¢iinkii dederlendirme araclarindaki yetersizlik ve farkliliklar, 6grenme giicligi olan
bireylerin 6zel egitim ihtiyaglarinin karsilanmamasina neden olabilir.

Vurgulanan bir diger argiiman, RAM personelinin mevcut gelismelere iliskin yeterli editim almamasidir;
bu nedenle mesleki yeterliliklerini artirmak ve kendilerini gelistirmek icin hizmet ici egitim almalan
gerekmektedir. Ankara RAM’da yiritilen saha calismasinda uzmanlar tekrar tekrar RAM personelinin
en cok ihtiyac duydugu hizmet ici editimin psikolojik testlerle ilgili oldugunu belirtmistir (Aslan & Bal,
2014). 1993 yilinda yiritilen arastirmada, rehberlik 6gretmenlerinin danismanlikta kullanilan testler
ve teknikler hakkinda hizmet ici egitim almak istedikleri belirtiimektedir (Aslan & Bal tarafindan alinti
yapiimistir, 2014) (Ulkiisel’e atifta bulunulmustur, 1993). Onceki paragrafla ilgili olarak, sirasiyla 1993,
2014 ve 2019 yillarinda ydiritilen calismalara bakildidinda, testlerle ilgili ikilemin ve bilgi eksikliginin
gegmisten bugiine devam ettigi gézlemlenmektedir.

Sonug olarak, 2023 Egitim Vizyonunda, RAM'larin yapisi ve sundudu hizmetlerin yeniden
yapilandiriimasi amaglanmaktadir. Bu hedefe ulagsmak igin alinan kararlardan biri, mevcut ihtiyaglari
karsilamak icin RAM’larin yeniden yapilandinimasidir. RAM’lardaki sorunlar su sekilde 6zetlenebilir:
RAM’lardaki personel eksikligi, zaman yetersizligi, materyallerin standart olmamasi, disiplinler arasi is
birligi eksikligi, ailelere cocuklarinin egitim performansiyla ilgili yeterli bilgi verilmemesi, ailelerin
bitlinlestirme uygulamalariyla ilgili yeterince bilgilendiriimemesi, dzel editimin farkli alanlarinda uzman
ve mesleki yeterlilik eksikligi. Bu sorunlar ayrica yerlestirme siirecini de olumsuz bir sekilde
etkilemektedir. Bu nedenle RAM'larin iyilestiriimesine ydnelik calismalar ve ydnetmeliklerde g6z énlinde
bulundurulmalidir.
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